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BIJLAGE 9 - BOUWBLOKKEN SROI

Social Return On Investment
Social return is onderdeel van het beleid op sociale duurzaamheid bij ProRail. Door social return uit te vragen
maakt ProRail opdrachtnemers onderdeel van haar maatschappelijke doelstellingen en draagt ProRail bij aan
een inclusieve samenleving.

Het genoemde percentage wordt aan de hand van de inschrijving vertaald in een bedrag (percentage social
return x opdrachtwaarde), hierna te noemen de “social return verplichting”. De social return verplichting kan
uitsluitend worden ingevuld door middel van de onderstaande mogelijkheden en dient binnen de vastgestelde
contractperiode te worden uitgevoerd. De invulling van de social return verplichting is binnen de beschreven
mogelijkheden vrij te kiezen, heeft direct verband met de uitvoering van de opdracht dan wel het voorwerp van
het contract en vindt altijd plaats in overleg met ProRail.

De mogelijkheden van de inzet van social return voor de opdrachtnemer zijn;
1. Arbeidsparticipatie

2.  MVO/MVI activiteiten

3. Sociale Inkoop

Een combinatie van deze mogelijkheden voor de inzet van Social return is toegestaan. Indien de dienstverlener
de opdracht samen met partner(s) en/of onderaannemer(s) uitvoert, kan in overleg met ProRail de feitelijke
uitvoering van de social return verplichting (deels) uitgevoerd worden door deze partner(s) en/of
onderaannemer(s). De dienstverlener blijft verantwoordelijk en aanspreekbaar voor de invulling van de social
return verplichting. Ook als die door partner(s) en/of onderaannemer(s) ingevuld wordt.

Social return heeft als doel de arbeidsparticipatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te vergroten
en het biedt hen de mogelijkheid om werkervaring op te doen. Het gaat zowel om tijdelijke en/of duurzame inzet
van werkzoekenden en mensen met een beperkte inzetbaarheid, alsmede de inzet van stages, BBL- en BOL-
trajecten. Een gebruikelijke methode die ook ProRail hanteert is het Bouwblokkenmodel social return als
waarderingsmethodiek. Kenmerkend voor deze bouwblokkenmethode is de structuur. Blokken met een
transparante waardebepaling, kunnen op maat worden gestapeld tot de gewenste social return verplichting. De
bouwblokkenmethode is niet alleen gericht op het uitplaatsen van bijstandsgerechtigden, maar ook om social
return op creatieve wijze in te vullen in uw organisatie.

De dienstverlener kan kiezen voor:
e hetinzetten van werkloos werkzoekenden en jongeren (tot 27 jaar)
e het plaatsen van orders bij sociale werkvoorzieningen
e het plaatsen van orders bij sociaal ondernemers
e hetdelen van kennis, expertise, middelen
e het verbinden met een lokaal initiatief

De dienstverlener is zelf verantwoordelijk voor het aantrekken van kandidaten. Een kandidaat kan ter vervulling
van de social return verplichting uitsluitend worden opgevoerd als de medewerker behoort tot de doelgroep van
social return, zoals beschreven in onderstaande tabel. Een opgevoerde medewerker die hier niet onder valt telt
niet mee voor de invulling van de social return verplichting en de opgevoerde uren zullen in dat geval worden
afgekeurd.

Bouwblokken

Bouwblok ‘ SROIl-waarde per jaar/1 fte Duur van meetellen
Participatiewet < 2 jaar € 30.000 2 jaar
Participatiewet > 2 jaar € 40.000 2 jaar
Participatiewet (doelgroepregister) € 40.000 Altijd

Wajong (doelgroepregister) en WIA/WAO
WSW (in dienst nemen: doelgroepregister)

WW < 1 jaar € 10.000 1 jaar
WW > 1 jaar € 15.000 1 jaar
Niet Uitkeringsgerechtigde (NUG) € 10.000 2 jaar
Werkervaringsplek® € 750 per maand Overeengekomen

periode
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Bouwblok ‘ SROIl-waarde per jaar/1 fte Duur van meetellen

Leerling BBL (leerbaan), niveau 1 en 2 € 20.000 per leerwerkjaar Opleidingsperiode

Leerling BBL (leerbaan), niveau 3 en 4 € 15.000 per leerwerkjaar

Leerling BOL (stage), niveau 1 en 2 € 7.500 per stage Opleidingsperiode

Leerling BOL (stage), niveau 3 en 4 € 5.000 per stage

Leerling VSO/Praktijkonderwijs € 5.000 per stage Opleidingsperiode

Leerling VSO/Praktijkonderwijs tot 18 jaar (werkplek |€ 25.000 Eenmalig

na uitstroom)

MVO/MVI-activiteiten® € 100/uur en/of factuurwaarde

WSW (detachering en/of diensten), Sociale inkoop? € factuurwaarde

Extra op bovenstaande bedragen ‘

Leeftijd = 50 jaar € 5.000 Eenmalig/naar rato

Vast dienstverband € 10.000 Eenmalig/naar rato

Statushouder € 5.000 Eenmalig/naar rato

PSO-ladder®: trede 1, trede 2, trede 3 Korting op de SROI-verplichting: 10%, |[Eenmalig/naar rato
25%, 50%

PSO-ladder3, 30+ Vrijstelling SROI-verplichting Eenmalig/naar rato

In geval van overlap telt de hoogste waarde. WSW en Wajong: wetgeving van voor 01-01-2015

Tarieven zijn all-inclusive, incl. begeleidingskosten en werkgeverslasten.

Als SROI-activiteit telt alles mee wat u doet om mensen uit de doelgroepen verder te helpen op - of richting - de
arbeidsmarkt. Dat kan gaan om betaald werk, maar bijvoorbeeld ook om (meeloop)stages,
werkervaringsplekken, het bieden van opleidingsmogelijkheden, of andere vormen van begeleiding of support.
Maar dit dient wel binnen de onderhavige opdracht te worden verwezenlijkt.

0. Werkervaringsplek: Met toestemming van de uitkerende instantie (gemeente)
Proefplaatsing: Met toestemming van het UWV. Proefplaatsingen tellen alleen mee voor SROI wanneer er een
betaald dienstverband van minimaal 6 maanden op volgt. In dat geval mag 50% van de periode van de

proefperiode worden meegeteld.

1. MVO/MVI-activiteiten: omvat een scala aan activiteiten. Voorwaarde is dat deze activiteit een relatie
heeft met de arbeidsmarkt en/of het onderwijs. Denk bijv. aan het geven van gastcolleges bij opleidingsinstituten,
de sponsoring van een beroepsgerichte opleiding van iemand uit de doelgroep.

n

Sociale inkoop betreft dienstenafname van:

e Een sociale werkvoorziening (SW bedrijven of ook wel de sociale werkplaats genoemd).

e Een sociale onderneming (Sociale ondernemingen streven primair en expliciet een maatschappelijk doel
na. Dat wil zeggen dat zij een maatschappelijk probleem willen oplossen. Daarnaast is een sociale
onderneming financieel zelfvoorzienend en sociaal in de wijze waarop de onderneming wordt gevoerd);
De sociale onderneming moet deelnemer zijn van de “Code Sociale Ondernemingen”/
www.codesocialeondernemingen.nl of lid zijn van “Social Enterprise NL”/ www.social-enterprise.nl

e Een PSO-30+ gecertificeerde organisatie. (Indien niet gecertificeerd dient minimaal 30% van de
werknemers van een dergelijke onderneming gehandicapt of kansarm te zijn, zie art. 20 lid 1 van de
aanbestedingsrichtlijn 2014/24..

Facturen:

- SW bedrijf, Code Sociale Ondernemingen, PSO 30+ (factuurwaarde 100%)

- Social Enterprise NL (factuurwaarde 50%.)

Aanvullende criteria:

1. Een medewerker mag (maximaal) 52 weken na laatst verkregen uitkering worden opgevoerd.
Uitzonderingen hierop zijn:

- Medewerkers uit de doelgroepen doelgroepregister, WSW en WAJONG mogen altijd worden opgevoerd
gedurende de looptijd van de overeenkomst.

- BBL en BOL- leerlingen t/m niveau 2 mogen gedurende hun studieperiode opgevoerd worden.


file://///KONDEVFS01/groepen/Commercie/SROI/SROI%20Regio/Convenant%20Oost%20Nederland/www.codesocialeondernemingen.nl
file://///KONDEVFS01/groepen/Commercie/SROI/SROI%20Regio/Convenant%20Oost%20Nederland/www.social-enterprise.nl
https://www.pso-nederland.nl/over-de-pso/pso-30-abw-certificaat
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2. Uren van medewerkers mogen opgevoerd worden gedurende de looptijd van de overeenkomst/project.
Indien er een raamovereenkomst gesloten wordt kan er in overleg bepaald worden dat de social return
verplichting een beperkte periode na afloop van het contract kan doorlopen.

3. Per week mag er per medewerker maximaal 40 uur opgevoerd worden.

4. Ter controle van de inzet van stagiaires dient de opdrachtnemer een door de school erkende en
ondertekende stageovereenkomst te overleggen.

5. Bij opdrachtwaarden met een contract waarde groter dan of gelijk aan € 500.000,- mag de invulling van
de social return verplichting door middel van inzet van leerlingen maximaal 50% zijn.

Het proces na gunning

Na gunning, neemt de dienstverlener binnen 1 maand contact op met het loket social return van ProRail via
socialreturn@prorail.nl. De verantwoordelijkheid voor de invulling van de social return verplichting en het
aanleveren van de gevraagde gegevens ligt volledig bij de dienstverlener zelf. Het niet voldoen aan de
verplichting resulteert in een boete die gelijk staat aan het niet ingevulde social return bedrag.

In samenspraak met de projectleider social return stelt de dienstverlener een plan van aanpak op over de manier
waarop de verplichting ingevuld gaat worden. Het plan bestaat uit de navolgende onderdelen:

Opdrachtsom

De wijze waarop aan de social return verplichting wordt voldaan

Wijze en planning van tussenevaluatie(s), inclusief bewijsstukken

Wijze en planning van eindevaluatie, inclusief bewijsstukken

Het resultaat van deze fase is een plan dat concreet en realiseerbaar is. De dienstverlener zorgt ervoor dat dit
plan, binnen 2 maanden na gunning van de opdracht, gereed is en is goedgekeurd door de projectleider social
return.

Tussen- en eindevaluatie

Conform het goedgekeurde plan levert de dienstverlener op de afgesproken tijdstippen de tussen en

eindevaluaties op dit inclusief de opgenomen bewijsstukken. In samenspraak met Loket Social Return en/of

contracteigenaar zal gekeken worden naar de voortgang en indien noodzakelijk zal het plan van aanpak worden
aangepast.

. Alle wijzigingen worden goedgekeurd door het loket social return van ProRail.

. Uiterlijk binnen 2 (twee) maanden, of zoveel eerder als in het plan van aanpak is afgesproken, na het
einde van de looptijd van de overeenkomst levert de opdrachtnemer een eindrapportage (inclusief
bewijsstukken) aan het loket social return van ProRail conform de afspraken in het plan van aanpak.

. Opdrachtgever heeft de bevoegdheid de rapportages te verifiéren. De dienstverlener verleent daartoe
zijn volledige medewerking. De eventuele kosten voorvioeiend uit deze medewerking kunnen niet bij de
opdrachtgever verhaald worden.

. Het loket social return van ProRail is bevoegd om inspanningen die niet vooraf zijn goedgekeurd, niet
mee te rekenen in het kader van de Social Return-verplichting. De bewijslast om deze goedkeuring
achteraf te verkrijgen berust bij de dienstverlener.

Meer informatie
Op de site van Pianoo is meer en actuele informatie te vinden over social return
https://www.pianoo.nl/nl/visie-social-return of op https://www.maatwerkvoormensen.nl/

Met vragen over social return bij ProRail kunt u terecht bij het Loket Social Return van ProRail via
socialreturn@prorail.nl
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